
Kommen Sie ins Team von SPANGLER Automation und seien Sie Teil der Zukunft in der Industrie 4.0! Wir sind 
ein innovatives Unternehmen in Dietfurt, das seit über 40 Jahren ein zuverlässiger Partner des Maschinen- 
und Anlagenbaus ist. Mit einem Team von 150 Mitarbeitern sind wir national und international tätig. 
Wir bieten nicht nur ein ausgezeichnetes Arbeitsklima, sondern auch attraktive Zusatzleistungen, die sich 
lohnen und einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen.

Als Obermonteur sind Sie für die Leitung, Überwachung und Kontrolle des Baustellenverlaufs verantwortlich 
und koordinieren das Montageteam vor Ort. Dabei stellen Sie die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften 
sicher und gewährleisten durch kontinuierliche Qualitätskontrollen eine fachgerechte Ausführung aller Tätig-
keiten.

Lassen Sie uns gemeinsam Zukunft gestalten - Cornelia Hofmann freut sich darauf,  
mehr über Sie und Ihre beruflichen Vorstellungen zu erfahren. Wir bieten Ihnen nicht nur  
einen Job, sondern einen Karriereweg, der Ihre persönliche und berufliche Entwicklung  
unterstützt. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere@spangler-automation.de oder kontaktieren Sie uns direkt per WhatsApp                                            
                                   . Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.spangler-automation.de          D-92345 Dietfurt/Töging    

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

0160 4741 204

Supervisor/Obermonteur 
Elektrotechnik (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
• Leitung, Überwachung und Kontrolle des Baustellenverlaufes
• Koordination des Montageteams vor Ort
• Ansprechpartner für den Auftraggeber vor Ort
• Sicherstellung des Arbeitsschutzes
• Führen des Bautagebuches, Aufmaßerstellung
• Qualitätskontrolle der ausgeführten Arbeiten

Was wir von Ihnen erwarten:
• Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung oder vergleichbar
• Team-, Kommunikations- sowie Organisationsfähigkeit 
• Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
• Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Was wir bieten:
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub pro Jahr 
• Freie Tage nach längeren Montageeinsätzen
• Organisation und Kostenübernahme von Unterkünften
• Nutzung moderner Service-Fahrzeuge und hochwertiger technischer Ausstattung
• Dienstrad-Leasing
• Die Spangler Bezahl-Card zur individuellen Nutzung im privaten Bereich
• Regelmäßige Mitarbeiterevents und Ausflüge sowie ein eigenes Spangler Benefit Plus Programm 

zur Förderung von Gesundheit und Fitness
• Betriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten intern und extern
• Und vieles mehr!


